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Forord

Vi pa Google anser att alla, oavsett bakgrund, har ratt
till en riktigt bra inlarningsupplevelse.

Méjligheten till inlarning i klassrummet, hemma
och overallt daremellan har aldrig varit viktigare an

just nu.

| takt med att varlden utvecklas — vilket drivs pa av
allvarliga globala problem och en teknisk innovation
som gar allt snabbare — utvecklas dven det vi lar
oss, och hur. Det gor att vi behdver utveckla nya
tankesatt och fardigheter for att I6sa globala problem
och skapa forutsattningar for ett livslangt larande.

Vi behdver aven utveckla vart satt” to “forbattra
sattet” att undervisa och hur vi lar oss genom att
gora undervisningen mer anpassad och tillganglig
for alla. Vi behdver aven hitta mer betydelsefulla satt
att utvardera undervisningsverktygen och elevernas
framsteg for att larare, elever och familjer ska fa ett
sa bra stéd som mgjligt och na sina mal.

Vi ar pa vag mot en framtid som skiljer sig mycket
fran hur det varit tidigare, sa vilken roll ska
undervisningen spela, och hur ska den se ut? For

att forsoka svara pa de har fragorna har vi med

hjalp av var forskarpartner Canvas8 genomfort en
global studie i 24 lander dar vi sammanstallt insikter
fran 94 utbildningsexperter, tva ar av fackgranskad
akademisk litteratur och en analys av medianarrativet
kring utbildningssektorn. Den globala ideella
organisationen American Institutes for Research
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fungerade som radgivare och konsult for denna
forskning. Resultatet blev en tredelad rapport om

undervisningens framtid.

Det har ar Del 1: Bli redo for en ny framtid.

Precis som Maslows behovstrappa ar ett psykologiskt
begrepp for den manskliga behovshierarkin finns
det aven en behovshierarki inom undervisning. Vissa
larare och skolledare har formanen att kunna skapa
nagot for framtiden, medan andra maste fokusera
pa utmaningar har och nu, t.ex. elevnarvaro eller
laskunnighet. Framtidens undervisning formas med
andra ord av en komplex och nyanserad process
snarare an av en enskild forandringsvag. Vi ser dven
stora skillnader mellan perspektiven och synen pa
undervisningens roll mellan — och &ven inom - olika
marknader, och syftet med den har presentationen
ar inte att ge en heltdckande eller enhetlig bild

av framtiden.

Vi hoppas snarare att forskningen ska kunna forse
larare och skolledare med en gemensam forstaelse

for de trender som influerar framtidens undervisning,
och att den ska ge upphov till idéer och diskussioner
om hur vi bast kan arbeta tillsammans for att hjalpa alla
elever — och alla som ar inblandade i deras utbildning -
att lyckas.

Tack for att ni foljer med oss pa resan!

Shantanu Sinha
VP for Google for Education
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Detaljerad
oversikt

Vi ser ut att sta infér en framtid som
skiljer sig enormt fradn det vi ar vana vid.
Samtidigt som lararna arbetar for att
rusta eleverna med de fardigheter och
tankesatt de behover for att hantera stora
forandringar och forbereda sig for en ny
framtid, pratar de undervisningsexperter
vi intervjuat om hur och varfor de vill
forandra undervisningens roll.

De asikter som framfors i den har rapporten kommer fran experterna
sjélva och speglar inte nédvéandigtvis de standpunkter som de foretag,
institutioner eller organisationer de representerar har.
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Med hjalp av var
forskning har vi
identifierat tre viktiga
trender som paverkar
den har forandringen

TREND 1

Okande efterfragan pa
globala problemldsare

Eftersom varlden star infor nya globala
utmaningar blir undervisningssystemen
en allt mer central del av I6sningen och
ett satt att hjalpa framtida generationer
att anamma tankesatt och fardigheter
utifran ett globalt perspektiv.

TREND 2

Andra fardigheter kravs
for arbete

| takt med att tekniken utvecklas
fokuseras undervisningen mer pa att
utrusta eleverna med hogt efterfragade
férmagor som de kommer behdva for
att lyckas i det nya arbetslivet.

TREND 3

Ga oOver till ett livslangt
larande

Livslangden okar och férandringarna

i samhallet gar allt snabbare. Det gor

att tanken pa ett larande som stracker
sig 6ver hela livet far starkare fotfaste.
Aven verktygen for vidareutbildning och
vidareutveckling blir fler och fler.
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Eftersom varlden star infor nya globala
utmaningar blir undervisningssystemen en allt
centralare del av Iosningen och ett satt att hjalpa
framtida generationer att anamma tankesatt
och fardigheter utifran ett globalt perspektiv.
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Hur kan lararna forbereda framtidens ledare
pa att ta itu med globala utmaningar?

Problemen vi har i dag, t.ex. lika tillgang till
undervisning, digital kompetens, hallbarhet och
ekonomisk instabilitet, blir bara mer och mer
komplexa. | syfte att hjalpa dagens elever — d.v.s.
morgondagens ledare — att ta itu med dessa
utmaningar pa global niva har de experter vi talat
med uttryckt ett behov av bade globala tankesatt
och fardigheter inom flera discipliner. De har
sarskilt lyft fram lararnas roll nar det galler att hjalpa
eleverna bli samhallsmedvetna och samarbetsvilliga
problemlosare.

Aven om problemlésande som bygger pa
samarbete inte ar en ny tanke’ har de férandringar
som covid-19-pandemin innebar lyft behovet av
samarbetsdriven problemlosning till global niva. |
november 2021 publicerade UNESCO en rapport
med titeln Reimagining our futures together: A new
social contract for education (omforma framtiden
tillsammans: ett socialt kontrakt for utbildning),
som kom fram till att aktuella och framtida globala
utmaningar, som exempelvis pandemin, kraver

en ny, gemensam vision nar det galler syftet med
undervisningen, och att denna borde organiseras
kring samarbets- och solidaritetsprinciper.?

07 Trend 1: Okande efterfragan pa globala problemlésare

Enligt vara experter ssmmanfaller det har behovet
med det sjunkande samhalleliga engagemanget

i varlden. Detta mats utifran det globala
valdeltagandet, som sjunkit sedan 1960-talet.? Den
har trenden stammer nar det galler unga manniskor:
den andel ungat som rostat i nationella val i
utvecklade demokratier i vastvarlden har minskat
sedan 1970-talet.* De unga visar aven tecken pa
minskat deltagande i andra traditionella typer av
samhallsengagemang. Till exempel har 75 procent av
15-24-aringarna i 15 europeiska lander aldrig skrivit
pa en petition® och 30 procent av eleverna i arskurs
12 i USA sager att de aldrig deltagit i en debatt.

Dessa trender tyder dock inte nédvandigtvis pa att
intresset har minskat. Det finns belégg som visar pa
en forandring i hur dagens ungdomar skapar nya
former av samhallsengagemang, t.ex. digital aktivism
(bl.a. digitalt natverkande och egna uttryck via
sociala medier).”

Google - Framtidens undervisning
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Hur elever presterar nar de samarbetar kring problemldsning

Percentage of students at the different levels of collaborative problem-solving proficiency
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https://read.oecd-ilibrary.org/education/pisa-2015-results-volume-v_9789264285521-en#page77

é

foranderliga varld.

Vishal Talreja
medgrundare och férvaltare av Dream a Dream i Indien

Enligt experter har skolan en unik mojlighet att hjalpa
eleverna utveckla de tankesatt och fardigheter som

behovs for att fordjupa engagemanget i samhallslivet.

En organisation som hjalper eleverna att engagera sig
mer i samhallet &r den ideella organisationen Reap
Benefit.® Det ar en prisvinnande organisation som
har sin bas i Indien och arbetar med skolor for att
hjalpa eleverna ta itu med problem i den lokala miljon,
inklusive avfall, vatten, sanitet och fororeningar.
Programmet de anvander bygger pa en 4-stegs
process: att identifiera ett problem, samla in relevant
data for djupare forstaelse, ta fram prototyplésningar
och kommunicera slutsatser och l6sningar till de
lokala myndigheterna. Genom att visa eleverna att

09 Trend 1: Okande efterfragan pa globala problemlésare
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é
Barn behover livskunskaper for att
bemota och anpassa sig efter var

deras handlingar kan géra skillnad hjalper Reap Benefit
dem att utveckla en kansla av handlingskraft.

Men mojligheten till ett effektivt engagemang bygger
aven pa mer grundlaggande behov. Till exempel
bygger formagan att arbeta med data pa en god
kunskapsgrund inom matematik, och kommunikation
bygger pa god lasforstaelse. Lasning och matematik
ar grundlaggande amnen. Trots det uppfyller mer an
halften av alla unga i varlden — 617 miljoner barn och
ungdomar - inte de lagsta kunskapskraven for lasning
och matematik.’

Google - Framtidens undervisning



Utdver problemldsning och samhallsengagemang
understrok experterna som vi pratat med aven
vikten av social och emotionell kompetens,

vilket framjar samarbete 6ver kulturgranserna.
Sjalvmedvetenhet, ansvarsfullt beslutsfattande,
empati, laganda och relationsskapande utgor en
viktig grund for den typen av arbete som kravs

for att ta itu med de komplexa globala problemen.
Program for social och emotionell undervisning
(SEL), dar den har typen av kompetens lars ut, har
ocksa visat sig ha en betydande positiv paverkan pa
barn under svara omstandigheter.” Nar ett barn till
exempel upplever en traumatisk handelse, t.ex.ien
konflikttat miljo, kan det negativt paverka barnets
inlarning och halsa, men detta kan mildras med

10 Trend 1: Okande efterfragan pa globala problemlésare
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hjalp av SEL-inriktade interventioner.”

Aven tekniken har betydelse. Till exempel anvands
den USA-baserade SEL-plattformen Ripple
Effects for att lata eleverna lara sig om socialt

och emotionellt kénsliga @mnen i egen takt i en
privat milj6.” Eleverna kan valja bland mer an 400
amnen, bl.a. att "skaffa vanner”, "angest” och
"naturkatastrofer”, utifran personliga behov och
intressen. Eftersom materialen levereras via natet
kan eleverna lara sig om de kansliga @amnena utan
att undervisningen sker tillsammans med andra,

vilket skulle kunna skapa viss oro och dngest.”

Google - Framtidens undervisning
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Samtidigt som lararna fortfarande utforskar de
effektivaste satten att bredda elevernas sociala
och emotionella kompetens skapar en vaxande
etnisk, kulturell och spraklig mangfald ett storre
behov av forstaelse, inkdnnande och samarbete
mellan olika kulturer.™

Problemen som formar framtiden blir alltmer
globala och komplexa och det kommer att kravas
fardigheter inom flera discipliner for att komma
fram till smarta l6sningar. Skolan ar fortsatt
samhallets viktigaste institution for att utveckla de
tankesatt och fardigheter som kravs for att hjalpa
manniskor att samarbeta och skapa en battre
gemensam framtid.

éé .
Problemen i den verkliga varlden

spanner over flera discipliner och
unga manniskor forvantar sig
numera en mer problembaserad
och multidisciplinar strateqi

[i utbildningen].

Pasi Sahlberg
professor i undervisning i Norden
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6
Det finns ett behov av att gora

manniskor mentalt starka och
motstandskraftiga. Vikten av

att overfora kunskap kommer
minska och ersattas av ett
storre fokus pa grundlaggande
och avancerade tankeféormagor.
Detta galler aven i barns
socioaffektiva sfarer.

Sylvia Schmelkes
forskare pa Universidad Iberoamericana i Mexiko
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Idéer i praktiken | Kanada

Utveckla globala tankesatt

Belfountain Public School i Kanada lanserade pilotprogrammet Sustainable
Future Schools under 2020 och med det kan eleverna koppla ihop
kursinnehall och -projekt med ett av FN:s 17 globala mal for hallbar utveckling
(SDG) under hela skolaret.

Programmet hjalper eleverna att forbattra sina globala fardigheter inom
problemlésning genom bade sjalvstandiga och samarbetsbetonade
arbeten.” Elever som genomgar programmet upplever forbattrade
undervisningsresultat och far de fardigheter, de kunskaper och den attityd
de behover for att skapa positiva forandringar i sina narsamhallen.™

13 Trend 1: Okande efterfragan pa globala problemldsare Google - Framtidens undervisning
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Idéer i praktiken | Frankrike

Samhallsengagemang
| praktiken

Pa Learning Planet Institute i Frankrike har man skapat programmet Les
Savanturiers dar larare och forskare fatt dver 30 000 barn - fran férskolan
till gymnasiet — att forsoka l6sa stora problem inom vetenskap och sociala
utmaningar.”

For att mildra de eventuella problem som kan uppsta till foljd av den snabba
urbaniseringen i varlden har eleverna till exempel fatt utforska om urbant
jordbruk skulle racka till for att forse en hel stad med mat. Ett annat exempel
ar att eleverna anvant bioteknik for att rakna ut hur de skulle kunna férlanga
ett bisamhalles livslangd for att framja den biologiska mangfalden.’® Genom
att Iata eleverna komma pa nya Iésningar har programmet visat sig framja
kritiskt tdnkande och bygga upp kreativa problemlésningsformagor.”

14  Trend 1: Okande efterfragan pa globala problemlésare Google — Framtidens undervisning
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Idéer i praktiken | Indien

Hela samhallet — ett synsatt pa
undervisningen

For effektiv undervisning med social och emotionell inlarning, t.ex. i form

av empati, laganda och ansvarsfullt beslutsfattande, finns ett vaxande stod
bland lararna att anamma ett undervisningssynsatt for "hela samhallet” eller
"hela skolan”.?° Den styrande ledningen i Delhi, Indien, lanserade laroplanen
Happiness Curriculum under 2018 for att starka den sociala och emotionella

inlarningen.

Programmet riktar sig till elever i dldrarna 3-14 och samlar mentorer fran
200 communities, inklusive féraldrar och larare. | programmet ingar kurser

i mindfulness, reflekterande berattelser och andra aktiviteter. Programmet
har visat sig forbattra relationerna mellan elever och larare, 6ka deltagandet
i klassrummen, oka elevernas fokus och uppmuntra till positivare
interaktioner mellan elever.”
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Idéer i praktiken | Globalt

Skapa empati pa
global niva

Eftersom verktygen for digitala medier och videokonferenser har utvecklats,
finns det nya mojligheter att bygga upp empatiska formagor genom att
utsatta eleverna mer for olika manniskors erfarenheter runt om i varlden. | det
globala Empathy Week-programmet fran Teach for All far elever i aldrarna
5-18 lara sig om 65 personer med vitt skilda bakgrunder och héra om deras
erfarenheter, liv, tankar och perspektiv genom en serie kortfilmer och
relaterade lektioner, inklusive gastexperter som pratar om empati.?? Sedan
2020 har Empathy Week natt ut till skolor i 6ver 40 lander pa sex kontinenter.
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Googles
perspektiv

Okande efterfragan pa globala
problemlosare

Nasta generations ledare star infor
komplexa utmaningar som blir alltmer
globala i sin omfattning.

P& Google vill vi hjalpa larare att forbereda
eleverna pa att ta itu med dessa utmaningar
genom att bygga upp relevanta fardigheter och se
till att alla elever har atkomst till den kunskap de
behover for att bidra pa global niva.

17  Trend 1: Okande efterfrdgan pa globala problemldsare



Aven om lararna ser vardet av att undervisa
eleverna i sant som samarbete, problemldsning
och kreativt tdnkande har de inte alltid tillgang

till de ratta verktygen for att uppna dessa
undervisningsmal. Genom att férse eleverna med
dels en mer personlig undervisningsmiljo, dels ett
sakert satt att ha kontakt med andra hjalper vara
Google for Education-produkter — Chromebook,
Google Workspace och Google Classroom —
eleverna att fordjupa sina formagor att samarbeta
kring problemlésning och hitta méjligheter till
kreativa uttryck. Vi har aven ett 6ppet ekosystem
dar vi samarbetar med féretag och appar for att
hjalpa eleverna att komma langre snabbare.

Pa en skola i Storbritannien sokte personal,
féraldrar och elever efter satt att framja
samarbete, kreativitet och kritiskt tdnkande.
Deras befintliga IT-infrastruktur hindrade dem
fran att gora detta, men med Chromebook

18 Trend 1: Okande efterfradgan pa globala problemlésare
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och Google Workspace kunde skolan forandra
elevernas undervisningsupplevelse genom

att 6ka delningsmojligheterna och maéjliggoéra
1:1-inlérning for varje elev. Det 6vergripande
elevengagemanget 6kade. Barnen tyckte om
det samarbetsbetonade arbetssattet i Google
Workspace (som tidigare hette G Suite), dar de
kunde dela idéer i en saker miljo och fick mojlighet
att dela arbeten med lararen genom med bara
ett klick. Dessutom fick teknikintresserade elever
majlighet att engagera sig for skolan genom

att bli digitala ledare och hjalpa andra elever

att lara sig hur de ska anvanda Chromebook.
Dessa elever har gjort ett avtryck aven utanfor
skolan. De digitala ledarna fick halla féredrag pa
undervisningskonferensen BETT och deltog aven
pa ett Chromebook Summit.

Google - Framtidens undervisning
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Vi anser att det ar viktigt for elever att bli sjdlvgdende
for att kunna l6sa komplexa problem. Google
Classroom, var huvudsakliga Edu-produkt som
skapats for att underlatta bade undervisning och
inlarning, ger lararna majlighet att ha kontakt med
eleverna och skapa engagerande lektioner. Lararna
kan till exempel framja laganda, samarbete och
individanpassat larande genom att Iata en hel klass,
grupp eller enskilda elever samarbeta i samma
dokument. Med Android-appfunktioner i Classroom
kan vi gora den har undervisningsupplevelsen sa
tillganglig som maojligt genom att forse elever och
larare med en battre Classroom-upplevelse pa mobila
enheter, aven med begransad internetanslutning.

For elever innebar det har en maojlighet att enkelt
ladda upp arbeten fran en mobil enhet och for lararna
erbjuder vi mobilanpassad betygsattning.

Eftersom elever tillbringar alltmer tid i den digitala
varlden ar det viktigt att de blir ansvarstagande
digitala medborgare som skyddar sig pa natet.

| syfte att hjalpa dem med detta har vi tagit fram
programmet Be Internet Awesome, dar det ingar
ett webbaserat spel som kallas Interland och en
undervisningslaroplan. Efter en noggrann oberoende
utvardering av vart program fann forskningscentret
for brott mot barn pa University of New Hampshire
att elever som genomgatt programmet Be Internet
Awesome fick en battre forstaelse for sddant som
att vara hovlig pa natet och vilka sidor som ar sakra
och de kunde beméta cybermobbning med storre
sjalvsakerhet.

19 Trend 1: Okande efterfradgan pa globala problemlésare

Vi anser att det ar
viktigt for elever
att bli sjalvgaende
for att kunna losa
komplexa problem.
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Vi anser att manniskans inneboende kraft, tillsammans med
tekniken, kan hjalpa till att |6sa de globala problemen. Genom
att forse eleverna med de ratta verktygen och mojligheten att
utforska och forsta varlden omkring dem — och varandra — pa
ett sakert satt hoppas vi kunna forma en framtid som ar fast
forankrad i samarbetsbetonad problemlosning och ett globalt
engagemang.
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TREND Andra
2 fardigheter kravs
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| takt med att tekniken utvecklas fokuseras
undervisningen mer pa att utrusta eleverna med
hogt efterfragade formagor som de kommer
behova for att lyckas i det nya arbetslivet.

Google - Framtidens undervisning
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Vilka fardigheter efterfragas mest i
automationens tidsalder?

Anda sedan den formella skolgédngen bérjade dagslaget. Enligt World Economic Forum kommer
etableras i borjan av industrialiseringen har den tekniska utvecklingen skapa 97 miljoner nya
samhallen forlitat sig pa att skolorna ska utveckla jobb, samtidigt som 85 miljoner nu befintliga

de fardigheter som behdvs i arbetslivet.?® Blickar jobb forsvinner till ar 2025.24 Utover detta

vi framat ser vi att automatiseringen och den kommer troligen halften av de vardagliga sysslor
artificiella intelligensen (Al) kommer férandra vi i dag utfor inom alla de olika sektorerna att

vara arbetsplatser i grunden, och att det kommer automatiseras under de kommande artiondena.?
behdvas andra fardigheter och i en annan Det innebar att utbildningssystemen far en ny
utstrackning @n vad undervisningen erbjuder i uppgift: att rakna ut vilka fardigheter som behdvs i

framtiden, och vilka som inte behdvs.

Vilka fardigheter kommer att <
behovas och vilka kommer
inte att behovas i framtiden?
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Tanken pa att undervisa for arbete hor till
det forflutna. | dag lar du dig att skapa din
egen framtid, ditt eget arbete.

Andreas Schleicher

utbildnings- och férdighetsansvarig, samt specialrédgivare om utbildningspolicyer &t
generalsekreteraren pa Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD), globalt

Det ar inte 1att att forutspa vilka fardigheter

som kommer bli eftertraktade for jobb som

inte finns annu. Statistiska prognoser kan
visserligen vara en anvandbar teknik for att
forutspa framtida fardighetsbehov, men de

kan ta lang tid, vara kostsamma och innebar
ofta kvalitativa utmaningar.? Det borjar dock
komma nya |6sningar for att ssmmanstalla stora
dataset (t.ex. platsannonser pa natet) och med
hjalp av maskininlarning kan de generera snabba
och kostnadseffektiva analyser av hog kvalitet
om vilka fardigheter som kommer att bli mest
eftertraktade.?” Med hjalp av dessa metoder kan vi
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ge en bild av trenderna nastan i realtid, vilket ger
beslutsfattare en tydligare och mer rattvisande
bild av hur arbetsmarknaden férandras och vilka
fardigheter som troligen kommer efterfragas
mest.

Den har typen av prognoser visar pa en

okad efterfragan pa foljande: analytiskt och
innovativt tdnkande, aktiv inlarning och aktiva
inldrningsstrategier, kreativitet, originalitet och
initiativtagande.?® En sak som framgar tydligt ar
att manga av de fardigheter som kommer att
vara viktiga i framtiden redan nu ar viktiga i vissa
sektorer.

Men medan efterfragan pa dessa fardigheter
Okar hanger inte arbetskraften med — och det
ar ett problem som har vaxt sig allt storre under
det senaste artiondet. Halften av arbetsgivarna
i varlden har svart att hitta personer med de
ratta fardigheterna.?? Da alltmer av arbetet
automatiseras kommer den har klyftan att vaxa,
vilket ger upphov till stora fragor om vad vi kan
gora i dagslaget och vilken roll undervisningen
spelar i detta.
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De fem fardigheter som kommer efterfragas mest 2025

| rapporten Future of Jobs (framtidens arbeten) fran 2020 har
World Economic Forum identifierat foljande fem fardigheter som
kommer att efterfragas mest av arbetsgivare i varlden ar 2025:

1 Analytiskt tankande och 4 Kritiskt tankande och

uppfinningsrikedom
Formagan att I16sa nya, knappt

definierade problem i den verkliga
varlden.

Aktiv inlarning och aktiva
inlarningsstrategier

Forsta vad ny information
innebar for problemlésning och
beslutsfattande — saval nu som i
framtiden.

Komplex problemlésning
Formagor som paverkar
inhdmtning och tillampning av
kunskaper under problemlésning.
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analysférmaga

Att anvanda logik och resonemang
for att identifiera styrkor

och svagheter i alternativa
I6sningar, slutledningar eller
tillvdgagangssatt nar det galler

att hantera problem - liksom

att utvardera egna, andras eller
organisationers prestationer for att
forbattra eller korrigera dem.

Kreativitet, originalitet
och initiativtagande

Formagan att analysera information
och anvanda logik for att ta itu med
olika fragor och problem, samt

tillmpa alternativa tankesatt for att
utveckla nya, originella idéer och svar.
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Forberedelserna infor den nya ekonomin handlar
inte s& mycket om att dela upp jobben mellan
manniskor och maskiner utan snarare om att
utveckla en battre forstaelse for hur manniskor
och maskiner kan samarbeta pa produktiva satt.
Till exempel kanske artificiell intelligens (Al) ar
battre pa att I6sa problem, men det kravs anda
mansklig intelligens for att identifiera och definiera
okanda problem som behover I16sas.*° Det har ger
undervisningen en ny och nédvandig malsattning
— att utveckla arbetslivsfardigheter som inte ar sa
enkla att automatisera, och att battre forbereda

bade larare och elever infér denna skiftande framtid.
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Del 1: Bli redo for en ny framtid

Att veta vilka fardigheter som kommer vara viktiga
ar en utmaning, och att effektivt kunna ta itu med
dem via undervisningen ar en annan. Det storsta
hindret som lararna i varlden star infor nar det
galler undervisning for 2000-talet ar en upplevd
"tidsbrist i en strikt reglerad laroplan®™. Att hitta
enkla satt att hjalpa lararna att identifiera och

lara ut sadana fardigheter pa ett effektivt satt

ar nyckeln till framgang. For det kravs ett storre
samarbete mellan undervisningssektorn och den
privata sektorn.
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Relativ relevans for olika typer av fardigheter

Critical thinking and analysis

Del 1: Bli redo for en ny framtid

Problem solving

Self-management

Working with people

Management and communication of activities

Technology use and development

Core literacies

Physical abilities

C)I

20 40 60

Share of companies surveyed (%)

. Decreasing Stable . Increasing

Kalla: World Economic Forum, Future of Jobs, 2020

Innehall kan bli irrelevant,
men fardigheter kan man
dverfora till andra omraden.

Mark Osborne
chef pé Leading Learning i Nya Zeeland
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https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2020.pdf

Forandringar pa arbetsplatsen leder aven till

nya idéer om hur yrkesundervisningen ska ga
till. Enligt OECD har de flesta elever idag som
fyllt 15 ar varken pratat med en yrkesvagledare
pa skolan, besokt en jobbmassa eller haft en
praktikplats.®? Experter menar att exponering for

éé

Del 1: Bli redo for en ny framtid

den nya arbetsmarknaden ska starta tidigare
for att eleverna ska fa majlighet att forma sina
karridrvagar och malsattningar under en langre
tid, i stallet for att bara fokusera pa det forsta
jobbet efter den formella utbildningen.®

Fler och fler foretag slutar intressera sig for vilken

examen du har. De fragar inte langre efter betygskopior
eller testresultat. De fardigheter du behover i en
konkurrenskraftig akademisk miljo saknar likheter med de
fardigheter som behovs under den har innovativa eran, och
allt fler foretag har fatt upp dgonen for detta.

Tony Wagner
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senior forskardocent pa Learning Policy Institute och férfattare till sju bécker om utbildning, USA

&
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6
Utbildningssystemet maste gora

det mojligt for unga att navigera

| karriarvarlden och lara sig
fardigheter som kan overforas

till andra yrkesomraden, sa de
kan byta bransch och inte bara
byta jobb. Systemet maste
dessutom vara uppmarksamt

pa forandringar i arbetskraftens
behov pa ett satt som inte var lika
sjalvklart tidigare.

Valerie Hannon
medgrundare till Innovation Unit i Storbritannien
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Idéer i praktiken | Sverige

Kartlagga framtidens fardigheter
med omfattande data

De vaxande datasetsvolymerna hjalper vara myndigheter och beslutsfattare
forsta vilka klyftor undervisningen kan hjalpa till att dverbrygga. Ett exempel pa
detta ar JobTech Development som lanserades av Arbetsformedlingen under
2018.

For initiativet anvands Al for att integrera dataset som tidigare hallits isar (t.ex.
platsannonser och prognoser om fardigheter som kommer att efterfragas i
framtiden) fran 500 olika organisationer pa ett och samma stalle.>* Malet ar att
minska fardighetsdiskrepansen genom att tillhandahalla en mycket tillforlitlig
realtidsprognos 6ver de fardigheter som Sveriges arbetskraft behover i
framtiden. Initiativet har fatt ett erkdnnande fran Europeiska kommissionen for
sitt nyténkande, och det anvands bade for att identifiera fardighetsklyftor och
for att hjalpa myndigheter att identifiera nya branscher med hog tillvaxt som
kan utvecklas nationellt.*
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Idéer i praktiken | Globalt

Praktikplatser pa distans kan
overbrygga klyftor inom jamlikhet,
arbete och utbildning

| takt med att tekniken gor det mojligt for manniskor att arbeta pa distans
blir det aven mgjligt for studenter att gora sin praktik virtuellt samtidigt som
de laser vid universitet eller hogskola. Traditionellt sett har praktikplatser
for studenter varit begransade till de féretag (och branscher) som finns

i narheten. Men med praktikplatser pa distans 6ppnas karriardorrar for
studenter som det annars hade varit svart att na ut till, till exempel de som
kommer fran omraden praglade av lag social rorlighet.3¢
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Idéer i praktiken | Sydkorea

Utvardera och vardera
yrkesutbildningar pa nytt

For att fa bukt med diskrepansen mellan bransch och utbildning etablerade
Sydkorea ett yrkesgymnasiesystem kallat Meisters (eller "beharskande av
hantverk”) ar 2010. Varje skola har specialiserat sig kring en snabbt vaxande
bransch, t.ex. ny media, energi, maskintillverkning, bankvasende och
telekommunikation. Systemet kombinerar utbildning i praktiska fardigheter
pa foretag med teoretiska lektioner i skolan.

| Sydkorea finns nu 52 renodlade Meisters-skolor, och i genomsnitt har 90
procent av de elever som slutfort sin utbildning gatt vidare till en anstallning.®”
Experterna ser de har modellerna — som moderniserar de traditionella
yrkesrollerna — som allt viktigare for att overbrygga klyftorna mellan behov
och tillgangliga fardigheter.®®
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Googles
perspektiv

Andra fardigheter kravs
for arbete

Under det senaste artiondet har arbetsplatserna
genomgatt snabba férandringar. De tekniska
framstegen har gjort det majligt for vissa sektorer
att arbeta pa distans eller enligt en hybridmodell,
mer av arbetet kan automatiseras och vissa
sysselsattningar som tidigare sags som en hobby har
nu blivit gdngbara karriarer. Pa Google har vi atagit
oss att hjalpa larare att ge eleverna de fardigheter de
behover for att lyckas pa en ny arbetsmarknad.
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Ett omrade vi fokuserar pa ar att utdka atkomsten
till utbildning i datavetenskap (CS). CS hjalper oss
utveckla ett analytiskt och uppfinningsrikt tankande,
problemlésningsférmaga, kritiskt tdnkande och
kreativitet. Dessa fardigheter ar absolut nédvandiga
for att lyckas pa saval dagens som framtidens
arbetsmarknad. And& innebér en brist pa resurser
och andra lararprioriteringar att manga elever inte
far den CS-undervisning de behéver. Det galler i
synnerhet for elever i underrepresenterade grupper
och geografiskt avlagsna omraden.

Vara Code with Google-program och -produkter ar
ett satt att forsoka dverbrygga den har klyftan och

hjalpa elever fran underrepresenterade grupper
att utveckla de fardigheter och det sjalvfortroende
de behover for att bli teknikinnovatorer.
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CS First har nattut till dver

tva miljoner

elever och over

70 000

larare i mer an 100 lander.

Genom program som CS First erbjuder vi en
introduktionslaroplan for datavetenskap som alla
kan anvanda for undervisningen. Inga forkunskaper
kravs. | dagslaget har CS First natt ut till dver tva
miljoner elever och éver 70 000 larare i mer an 100
lander. Genom att skapa och dela klassprojekt,
finslipa sina berattarfardigheter och hitta nya

satt att kommunicera sina tankar och idéer far
eleverna mojlighet att visa sin kreativitet och
problemldsningsformaga. Efter att ha insett vilken
positiv paverkan CS First hade pa hennes egen

klass bestdmde sig en lagstadielarare for att bli CS
First-utbildare och visa andra larare pa den irlandska
landsbygden hur de kan berika undervisningen med
hjalp av datavetenskap. Med hjalp av ett initiativ fran
valgorenhetsorganisationen Camara, som inriktar sig
pa undervisning, har hon utbildat mer an 100 larare.
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Utanfor klassrummet far eleverna komma i kontakt
med CS-undervisning och karriarmajligheter
genom samhallsbaserade program och filantropiska
aktiviteter. Via dessa program far eleverna driva
sina egna CS-projekt, t.ex. for att designa och
programmera en robot eller skapa ett Android-
schackbrade med friformsframstalining (Code
Next), delta i praktik pa Google, vilket ger dem en
inblick i vad det innebar att vara programmerare pa
Google (Tekniskt utbytesprogram) och fa kontakt
med programmerare pa Google via hogskolan eller
universitetet for att se vilka mojligheter som finns

efter examen (Google in Residence).

Effekten marks aven utanfor programmet. En Code
Next-deltagare kom genom sina efterforskningar
fram till att fargade elever utan ekonomiska resurser
inte har samma tillgang till teknik, CS-undervisning
och mentorer som ser ut som de sjalva. | sitt
slutprojekt designade han ett program for att ge
mellan- och hégstadieelever i underrepresenterade
grupper en vag in pa teknikomradet genom
mentorskap fran gymnasieelever med olika
bakgrunder som deltagit i Code Next. Pa sa satt har
han hjalpt yngre elever upptacka nya vagar, utoka
sina natverk och utforska spannande mojligheter for
framtiden inom teknikomradet.
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Vi hoppas att dagens
elever inte bara
kommer frodas

pa framtidens
arbetsplatser, utan att
de ocksa aktivt kommer
att utforma dem.


https://codenext.withgoogle.com/
https://codenext.withgoogle.com/
https://www.blog.google/outreach-initiatives/diversity/tech-exchange-brings-black-and-latinx-students-google/
https://buildyourfuture.withgoogle.com/programs/googleinresidence
https://blog.google/outreach-initiatives/education/code-next-student-paying-it-forward/
https://blog.google/outreach-initiatives/education/code-next-student-paying-it-forward/

Del 1: Bli redo for en ny framtid

Genom att hjalpa eleverna se vilka mojligheter som finns nar
tekniken implementeras pa ett kreativt och ansvarsfullt satt
banar vi vagen for ytterligare innovation och nytankande. Vi
hoppas att dagens elever inte bara kommer frodas pa framtidens
arbetsplatser, utan att de aven aktivt kommer att utforma dem.







e Ga over till ett
3 livslangt larande




Del 1: Bli redo fér en ny framtid

Livslangden okar och forandringarna i samhallet
gar allt snabbare. Det gor att tanken pa ett larande
som stracker sig over hela livet far starkare
fotfaste. Aven verktygen for vidareutbildning och
vidareutveckling blir fler och fler.

~

-
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Varfor ar det viktigt med livslangt
larande och hur kan det se ut?

Eftersom manniskor lever allt langre — i vissa lander rum i olika sammanhang eller miljéer utéver
kan s& manga som halften av barnen som fods skolaren. Under de senaste tva artiondena har
i dag leva tills de blir 100 ar - férutspas de goéra detta uppmuntrats av institutioner som OECD,
flera karriarférandringar under sin livstid, varav Varldsbanken och EU av en rad anledningar:
manga kraver nya fardigheter och ny utbildning.*’ arbetets foranderliga natur kraver regelbundna
Anda slutar den formella utbildningen oftast nar vi fardighetsfornyelser, det finns ett behov av att
blir vuxna. utdka tillgangen till undervisning for alla och

det finns aven en ambition att fortsatta berika
For manga av experterna vi intervjuat ar I6sningen manniskors vardag.*°

ett livslangt larande: ett larande som ager
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6 .. . o e .y .
Vi lar oss pa olika satt, inom olika karriarer

och pa olika platser. Det blir allt tydligare att
manniskor behover tillgang till utbildning
genom hela livet. Vi behover aven utveckla
intresset for att lara sig och “formagan att lara

sig” hos vara elever.

Martin Henry
forskningskoordinator pa Education International i Belgien

Livslangt larande ar inte ndgot nytt koncept, men det
kraver att vi andrar vart kollektiva tankesatt — fran
att utbildningstiden ar nadgot som ar begransat till en
viss period i livet, till undervisning som en pagaende
sysselsattning.*' Dessutom ar det livslanga larandet

i mangt och mycket frivilligt. En ny inlarningskultur
som motiverar till fortsatt larande maste vaxa fram.

Motivationen kommer fran ett behov av att behalla
sin konkurrenskraft pa en standigt foranderlig
arbetsmarknad genom att vidareutveckla sina
fardigheter, men den drivs dven av passion och
nyfikenhet.*? For utbildningssystemen innebar det
har att uppmuntra till ett tankesatt som ar installt pa
att lara nytt och lara om utéver vad som ingar i den
formella utbildningen.®
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Ett exempel pa hur detta kan se ut ar The 60-year
Curriculum (den 60-ariga laroplanen), vilket ar ett
koncept som foreslar att vi ska tdnka om kring den
grundldggande utformningen av institutioner for
hogre utbildning, inklusive hur kurserna utformas,
hur poang delas ut och vilken typ av undervisning
som ar lamplig for olika stadier i livet.** Konceptet
innehaller sddant som "undervisningshandledare”,
som kan ge vuxna lépande coachning och hjalpa
dem att hitta mojligheterna att vidareutveckla sina
fardigheter, utan att vara beroende av en enda
institution eller arbetsplats.
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Utbildningen utvecklas for att beméta de
utmaningar som den foranderliga och
ofdrutsagbara varlden staller oss infor. Det
innebar att ett livslangt larande aven blir viktigt
for lararkaren, som kommer behdva fortbildning
av hog kvalitet for att halla jamna steg med
utvecklingen. Med tanke pa att hélften av lararna
och skolledarna i OECD-landerna saknar mojlighet
att ga utbildningar pa grund av deras fulltecknade
scheman, ligger madjligheten att erbjuda tillganglig
fortbildning och ett livslangt larande som lararna
har tid att delta i fortfarande 6ppen.*®

Enligt prognosen kommer
den globala branschen for
e-larande vara vard 1 000
miljarder USD ar 2028.
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Innovationen kring det livslanga larandet sker i
allt storre utstrackning utanfor de traditionella
institutionerna, fran korta onlinekurser via
arbetsgivare till 5ppna natbaserade kurser,
digitala certifieringar (t.ex. nya typer av
"mikromeriter”) och YouTube.* Faktum ar att
93 procent av anvandarna rapporterar att de
anvander YouTube for att inhdmta information
eller kunskap.*” | framtiden forvantas denna
typ av informell utbildning 6ka avsevart for att
mota efterfragan, och den globala branschen
for e-larande beraknas fa en vardering pa
1000 miljarder USD ar 2028, en 6kning fran
315 miljarder USD under 2022 och en arlig
tillvaxttakt pa 20 procent.*®
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Tillvaxt av oppna natbaserade kurser sedan 2012
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Kalla: Class central, MOOCs in 2020
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Fortbildning behover paga hela livet. Varje skola ska
ses som en community for inlarning, aven for lararna,
som har en livslang ratt till fortbildning. Det handlar
inte om att aka pa en kurs och fa en utbildning i nagot,
utan om att ha ett personligare perspektiv pa de egna
inldarningsbehoven som yrkesutdvare — precis som man
gOr inom varden.

Valerie Hannon
medgrundare till Innovation Unit i Storbritannien
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Del 1: Bli redo for en ny framtid

YouTube som ett verktyg for livslangt larande

Deciding whether
to buy a particular

Figuring out how product or not

to do things they — |
haven’t done before 51%
19%
Understanding
things happening ~——— 19% 289 _ Justpassing
in the world 8% the time

Mer an halften av YouTube-anvandarna sager
att det ar ett mycket viktigt verktyg for att
hjalpa dem ta reda pa hur man gér saker som
de aldrig gjort forut.

Kalla: Pew Research Center, Many Turn to YouTube for Children’s Content, News, How-To Lessons, 2018
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Vilka lander ar medlemmar i OECD?

Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) ar en
internationell organisation som féresprakar policyer for att forbattra det
ekonomiska och sociala valbefinnandet for manniskor i hela varlden.

Ar 2022 ar de 38 medlemslanderna:

Australien Grekland Luxemburg
Belgien Irland Mexiko

Chile Island Nederlanderna
Colombia Israel Norge

Costa Rica ltalien Nya Zeeland
Danmark Japan Polen

Estland Kanada Portugal
Finland Korea Schweiz
Frankrike Lettland Slovakien
Forenade kungariket Litauen Slovenien

(United Kingdom)

Del 1: Bli redo for en ny framtid

Spanien
Sverige
Tjeckien
Turkiet
Tyskland
Ungern
USA
Osterrike
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Kunskapsvarlden ar inte langre uppdelad
mellan specialister a ena sidan och
personer med allmanna kunskaper a
den andra. En ny grupp - vi kan kalla
dem mangsidigister — har uppstatt. De
tillfor | vaxande omfattning fordjupade
fardigheter i situationer och upplevelser,
och de skaffar sig nya kompetenser,
skapar relationer och antar nya roller.

De har formagan att standigt anpassa
sig, men aven att standigt lara sig och
utvecklas i en foranderlig varld.

Andreas Schleicher
utbildnings- och férdighetsansvarig, och specialrddgivare om utbildningspolicyer at
generalsekreteraren pa Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD), globalt
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Idéer i praktiken | USA

Spara fardigheter med digitala
portfoljer

Mikromeriter — ett nytt slags modulara och korta inlarningsupplevelser

— ger enskilda personer flexibla satt att utoka sina fardigheter. Eftersom
mikromeriter har gatt fran att vara pappersbaserade till att bli alltmer
digitala vantar sig experterna att alla elever i framtiden kommer ha en
rattvisande och lattverifierad digital portfolj dver samtliga sina fardigheter
- allt pa ett och samma stélle. Det gor att de kan dela portféljen med
arbetsgivare och andra utbildningsinstitutioner under hela livet. Genom att
utforska den har maojligheten utvarderar Digital Credentials Consortium,
med representanter fran ledande universitet runt om i varlden, hur tekniken
for blockkedjor kan anvandas for att skapa sadana portfoljer for digitala
betyg for elever i framtiden.*’
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Idéer i praktiken | Storbritannien

Utoka atkomsten till
kontinuerlig utbildning

Experterna ar eniga om att kontinuerlig fortbildning ar nédvandigt for att
yrkesverksamma ska behalla sin effektivitet, men ofta saknas bade tid
och resurser. Med plattformar som Teach2030, som leds av den brittiska
valgoérenhetsorganisationen Commonwealth Education Trust, far lararna
sjalva styra over sin fortbildning. Den har typen av plattformar erbjuder
lagom stora, prisvarda fortbildningskurser med lag dataférbrukning for
larare i ekonomiskt utsatta miljoer.>° Kurserna ar tillgangliga antingen

for enskilda personer eller som en del av hela skolans kontinuerliga
fortbildningsplan. Mer &n 10 000 larare fran déver 40 lander tog del av
Teach2030:s kurser bara under 2020 och nastan halften av dem var fran
Afrika s6der om Sahara.®'
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Idéer i praktiken | Storbritannien

Skapa passion for inlarning

Att bygga upp en passion for inlarning borjar med inlarningsmiljoer

som framjar sjalvstandighet.* Studier visar att elever som foljer

en Montessoripedagogik, som uppmuntrar till sjalvstandighet och
sjadlvbestdmmande, uppvisar hogre nivaer av inneboende motivation att lara
sig och lyckas med akademiska uppgifter an elever som foljer en traditionell
pedagogik.®® Det ger nya mojligheter att héja motivationen i klassrummen.
Ett exempel ar skolan Atelier 21i Storbritannien, som har bérjat anvanda
Montessorimaterial i &mnena engelska och matematik pa grund av deras
intuitiva och sjalvkorrigerande egenskaper som framjar autonomi och
pahittighet hos eleverna.>
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Googles
perspektiv

Ga over till ett
livslangt larande

Aven om den formella utbildningen har ett slutdatum
upphdr vi aldrig att lara oss. Med tanke pa den
snabba tekniska och samhalleliga férandringen som
ligger framfor oss ar tanken pa ett livslangt larande
extra viktig. Vi pa Google anser att ett livslangt
larande ska vara bade godtagbart och tillgangligt.
Vi tror dven att det livslanga larandet ar nagot som
andras fran ena stunden till den andra. Detta galler
oavsett om en person anvander Sok for att hitta
svar pa en fraga, utforskar undervisningsinnehall

pa YouTube, utvecklar sina yrkesfardigheter for en
ny roll eller byter yrkesbana. Vart mal ar att hjalpa
manniskor ta nasta steg, oavsett utgangslage.
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https://www.google.com/search/howsearchworks/
https://www.youtube.com/channel/UCtFRv9O2AHqOZjjynzrv-xg

Yrken forandras med tiden och det gor det
livslanga larandet extra viktigt. Det blir ocksa
viktigt att ha en stéttande omgivning. Ett exempel
pa det ar att i takt med att lararnas roll utvecklas
— vilket vi ska diskutera narmare i nasta del av den
har forskningsrapporten —

blir det allt viktigare att lararna far
atkomst till fortbildningsméjligheter
och att de kan ha kontakt och

dela erfarenheter med en bredare
community.

Det ar darfor vi har utvecklat vart Lararcenter,
som ar kostnadsfritt for anvandaren och syftar

till att stotta ett livslangt larande for larare genom
teknisk utbildning och resurser. Med hjalp av
Googles produkttips, certifieringsmojligheter och
fortbildningsprogram kan lararna fa den yrkes-
och produktexpertis som de behover for att
starka bade undervisningen och sina karriarer.
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Under arens lopp har vi hért om manga bra satt

som lararna anvander for att implementera teknik i
klassrummen, bl.a. genom att inspirera eleverna att
samla in forskningsmaterial och leda kampanjer for
storre medvetenhet hos allmanheten, uppmuntra
eleverna att skapa innehall, hjélpa eleverna bli mer
sjalvmedvetna och tréana upp sin formaga att tala
infor publik och mycket annat. For att hjalpa lararna
att dela med sig av idéerna och lara sig av varandra
forser Google Educator Groups (GEG) lararna med
ett forum for att ha kontakt, samarbeta och diskutera
med varandra om hur de kan anvanda teknik for

att uppna ett positivt resultat. | Chicago har GEG-
ledarna hallit en sa kallad Jam om lektionsplaner som
gett de lokala lararna mojlighet att gemensamt skapa
lattimplementerade teknikstrategier i sina klassrum.
Google-utbildare runt om i varlden har till och med
grundat en egen virtuell och global GEG och skapat
olika erbjudanden, daribland supportwebbinarier
och en foraldraserie som kallas Google Guardians.
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https://edu.google.com/intl/ALL_us/for-educators/overview/?modal_active=none
https://edu.google.com/intl/ALL_us/for-educators/communities/?modal_active=none

Vi tror pa att stotta det livslanga larandet medan
utdvarna ger sig ut pa nya karridrvagar, oavsett
tidigare erfarenheter. Ett exempel pa detta ar

Grow with Google som lanserades under 2017 for
att hjalpa alla amerikaner fa tillgang till fardigheter,
karriarer och affarsutbildning. Sedan dess har vi
lart oss att nar vi arbetar tillsammans med ideella
organisationer och institutioner i den offentliga
sektorn kan vi uppna annu mer. Vara Google Karriar-
certifikatprogram ar ett exempel pa detta. | dag har
70 000 amerikaner gatt igenom dessa certifieringar,
som utformats for att ge de certifierade en

genvag till jobb inom omraden med hog tillvaxt,

till exempel dataanalys, IT-support, projektledning
och anvandarupplevelsedesign. Dessa personer
har bland annat anvant sina certifikat for att byta
karriar och ta kontroll Gver sin framtid. Tack vare var
Google Karriar-certikatfond pa 100 miljoner USD
kan organisationen Social Finance hjalpa ideella
organisationer som Merit America, och Year Up kan
erbjuda support, arbetsformedling och stipendier
for att driva fram en sammanlagd 16nedkning pa

1 miljard USD och ett karridaravancemang for over
20 000 amerikanska arbetare.
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Vi tror pa att stotta
det livslanga
larandet medan
utovarna ger

sig ut pa nya
karriarvagar,
oavsett tidigare
erfarenheter.


https://grow.google/
https://grow.google/certificates/#?modal_active=none
https://grow.google/certificates/#?modal_active=none
https://blog.google/outreach-initiatives/grow-with-google/career-certificates-fund/#:~:text=Editor's%20note%3A%20Today%20Google%20CEO,edited%20transcript%20of%20his%20remarks.
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Genom att ge elever i alla aldrar tillgang till all varldens information
gor tekniken det majligt for manniskor att folja sina drommar,
utforska nya intressen och skaffa sig nya fardigheter. Vi hoppas
kunna skapa ett samhalle dar manniskor har de verktyg och
resurser och den support de behover for att uppna sin personliga
potential, oavsett var de befinner sig pa sin utbildningsresa.
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Besok learning.google om du vill veta mer
om var malsattning att hjalpa alla varldens
medborgare att lara sig vad som helst.



http://learning.google

Ordlista

Artificiell intelligens

En teknikuppsattning som gor det
mojligt for datorer att utféra en rad olika
avancerade funktioner.>®

Automation

Anvandningen av maskiner och datorer
som kan fungera utan att styras av en
manniska.>

Digitalt medborgarskap

Férmagan att pa ett kompetent och
positivt satt anvénda digitala tekniker och
delta aktivt och ansvarsfullt i samhallet.*®

E-larande

Inl&rning som sker via elektronisk media,
vanligtvis pa internet.%

Fardighetsférnyelse

Att lara sig nya fardigheter i syfte att utféra
ett annat jobb.¢®

Kontinuerlig fortbildning

Att pagaende utveckla, underhalla och
dokumentera sina yrkeskunskaper.®

Livslangt larande

Alla avsiktliga inlarningsaktiviteter

som utférs under livets gang i syfte att
forbattra ens kunskaper, formagor och
kompetenser i ett personligt/socialt
sammanhang och/eller ett samhalls- eller
arbetssammanhang.¢'
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Manskliga rattigheter och skyldigheter

En paraplyterm for handlingar i
vérldsomspénnande skala som utférs av
enskilda personer eller communities med ett
globalt tankesatt.*°

Mikromeriter

Ett satt att certifiera utbildningsresultat fran
korta inlérningsupplevelser, t.ex. en kort kurs
eller utbildning.¢?

Montessorimetoden

Ett pedagogiskt system foér barn som syftar
till att utveckla naturliga intressen och
aktiviteter i stéllet for att anvanda formella
undervisningsmetoder.t®

OECD (Organisation for Economic
Co-operation and Development)
En mellanstatlig organisation med 38

medlemslénder som fokuserar pa att
stimulera ekonomiska framsteg.®

Social och emotionell kompetens

En paraplyterm for de specifika fardigheter
och mentaliteter man far genom social och
emotionell undervisning.¢

Del 1: Bli redo for en ny framtid

Social och emotionell undervisning
(SEL):
En undervisningsmetod som syftar till att

framja social och emotionell kompetensi
skolans laroplan.t”

The 60-year Curriculum (den
60-ariga laroplanen)

Ett perspektiv med inriktning pa kontinuerlig
utbildning som centreras kring anstallning
under sex artionden, vilket kréver ett
livslangt larande om man byter yrke
upprepade ganger eller om yrket genomgar
upprepade forandringar.®®

Vidareutveckling

Processen att forbattra sina fardigheter.*”

Oppna natbaserade kurser

Studiekurser som ér tillgéngliga via internet,
utan kostnad, for ett mycket stort antal
personer.’®
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Var forskningsmetod

Det &r Googles malsattning att hjélpa eleverna utveckla de
kunskaper, tankesatt, fardigheter och verktyg de behéver for
att lyckas i en féranderlig varld och aktivt hjalpa till att skapa ett
blomstrande, mangkulturellt och jamlikt samhalle.

Som stdd for den hér malsattningen och i samarbete med var
forskningspartner Canvas8 har vi genomfort en global studie fér
att battre forstd morgondagens undervisningsekosystem, som vi
nu borjar skonja siluetten av.

Metodik

| var studie ingick bland annat féljande:

94 fordjupade expertintervjuer med globala och landsspecifika
tankeledare inom utbildning, inklusive policyexperter,
utbildningsforskare, representanter pa distriktsniva, rektorer,
l&rare och ledare inom utbildningsteknik.

+ Genomgang av akademisk litteratur med fokus pa de senaste
tva arens fackgranskade publikationer, samt sekundarforskning
och analys av medianarrativi som ror utbildningssektorn,
inklusive politisk forskning och lararundersokningar.

De makrofragor vi stallde

+ Hur vantar vi oss att utbildningen kommer att utvecklas under
de kommande 5-10 aren?

+ Vad innebar dessa makrotrender fér utbildningen och skolan?

+ Vilka ar tekniktrenderna inom utbildning som ar pa vag till de
olika marknaderna?

Var process

+ Intervjuerna genomférdes med en panel av internationella
experter for att identifiera vilka krafter som formar
utbildningslandskapet.

+ Transkriptionerna fran intervjuerna kodades for att skapa de
initiala hypoteserna som I&g till grund fér en diskussionsguide
for lokala marknadsintervjuer.

+ De lokala marknadsintervjuerna kodades av lokala medverkande
for att identifiera de olika marknadernas mest radande teman.

+ Workshoppar med experter och radgivare har hjélpt oss att
finjustera vart satt att uttrycka och ordna dessa teman.

« Slutligen har den sekundéra forskningen utfoérts genom att
vidareutveckla dessa teman och ge lasarna ytterligare teori
och kontext.

Intervjuerna genomférdes mellan mars 2022 och juli 2022.

58 Var forskningsmetod

Del 1: Bli redo for en ny framtid

Lander som ingick i studien

Australien, Belgien, Brasilien, Danmark, Finland, Frankrike, Férenade
kungariket (United Kingdom), Indien, Irland, Italien, Japan, Kanada,
Luxemburg, Mexiko, Nederlanderna, Norge, Nya Zeeland, Schweiz,
Spanien, Sverige, Tyskland, USA och Osterrike. Vart centrala fokus
var grund- och gymnasieskolor, men vi har aven beaktat hur
trenderna paverkar den eftergymnasiala utbildningen.

Forskningspartner och -radgivare

Canvas8 (www.canvas8.com) &r en prisvinnande verksamhet for
strategiska insikter med kontor i London, Los Angeles, New York och
Singapore. Foretagets fokus ar att gora organisationer battre genom
att forsta forandringarna inom manniskans kultur och beteende.

Den globala ideella organisationen American Institutes for Research
(AIR) (www.air.org) fungerade som radgivare och konsult for

denna forskning. AIR grundades 1946 och ar en av varldens storsta
organisationer som bedriver forskning inom beteende- och
samhaéllsvetenskap. AIR:s malsattning &r att generera och anvénda
hallbara beldagg som bidrar till en battre och mer jamlik varld.

Avgransningar

Det hér arbetet ar inte avsett att ge en slutgiltig eller heltackande
bild av utbildningens framtid. Syftet ar att samla in olika perspektiv
fran experter runt om i varlden och i olika utbildningsekosystem for
att ge en bild av nagra av de huvudsakliga trenderna som kommer
att forma framtiden, sarskilt med tanke pa teknikens roll. De asikter
som framfdrs i den har rapporten kommer fran experterna sjélva
och speglar inte nédvandigtvis de standpunkter som de féretag,
institutioner eller organisationer de representerar har. Rapporten ar
avsedd att ge en global bild av de relevanta trenderna i 24 lander.
Den uppmarksammar aven att alla lander ar olika och att det finns
betydande skillnader inom de olika marknaderna. Genom att

anta ett Oversiktligt perspektiv strévar vi efter att hjalpa larare att
identifiera vanliga utmaningar, idéer och méjligheter som finns runt
om i varlden.

¥ Med hjélp av mediainformationsplattformen NetBase Quid
(www.netbasequid.com) genomfdrde vi en sékordssékning pa
“future of education” (framtidens undervisning) i engelsksprakiga
globala mediakéllor under en femérsperiod mellan december
2016 och december 2021. Detta lyfte fram viktiga handelser och
amnen som fordes in i den globala analysen.



http://www.canvas8.com
http://www.air.org
http://www.netbasequid.com

Kallforteckning

10

il

12

13

14

15

59

PISA in Focus, “Collaborative problem solving,” 2017

UNESCO, “Reimagining our futures together: A new social
contract for education,” 2021

Organisation for Economic Co-operation and Development
(OECD) Better Life Index, “Civic engagement,” 2022; The
Conversation, “Global voter turnout has been in decline
since the 1960s — we wanted to find out why,” 2021; The
OECD uses ‘voter turnout’ as a reliable indicator of civic
engagement. A longitudinal study using data across 20
democracies between 1945-2017 found that voter turnout
has been in long-term decline since the 1960s

Barrett and Pachi, “Youth Civic and Political,

Engagement,” 2019; "Youth denotes the period of life

that starts with early adolescence and extends through into
early adulthood

Barrett and Pachi, “Youth Civic and Political,
Engagement,” 2019

The Brookings Institution, “The need for civic education in
21st-century schools,” 2020

UNICEF, “Digital civic engagement by young people,” 2020

Hundred, “Reap Benefit,” 2021

UNESCO, “More Than One-Half of Children and Adolescents

Are Not Learning Worldwide,” 2017

Applied Developmental Science, “Implications for
educational practice of the science of learning and

development,” 2020

Applied Developmental Science, “Implications for
educational practice of the science of learning and

development,” 2020

Ripple Effects, “Impacts,” Accessed: 2022

Heching Report, “Techniques and technologies that can level

the playing field,” 2019

OECD, “Future of Education and Skills 2030,” 2019

Canadian Education Alliance (CEA)’'s EdCan, “EdCan,”
Accessed: 2022
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CEA's Edcan, “A Whole-School Approach to Teaching the UN
Sustainable Development Goals,” 2021

Learning Planet Institute, “Learning Planet Institute,”
Accessed: 2022; Les Savanturiers, “Education through
research training,” 2022

United Nations Environmental Program (UNEP), “Why bees
are essential to people and planet,” 2022

Nesta, “Challenge-driven universities to solve global
problems,” 2016

Cambridge Journal of Education, “Establishing systemic
social and emotional learning approaches in schools: a
framework for schoolwide implementation,” 2016

Dream a Dream and The Brookings Institution, “Development
of student and teacher measures of Happiness Curriculum
factors,” 2020

Teach for All, “Teach For All Network Teachers are Building
the ‘Empathy Generation’ Around the World,” 2020

Journal of Physics, “The Role Of Vocational Education In The
Era Of Industrial Automation,” 2019

World Economic Forum, “The Future of Jobs Report,” 2020

The Economist, “A study finds nearly half of jobs are
vulnerable to automation,” 2018

OECD and International Labor Office, “Approaches to
anticipating skills for the future of work,” 2018

International Labor Office, Geneva, “Anticipating and
matching skills and jobs,” 2015

World Economic Forum, “The Future of Jobs Report,” 2020

Boston Consulting Group (BCG) “Fixing the Global Skills
Mismatch,” 2020; ManpowerGroup “Employment outlook
survey,” 2022

Venture Beat, “Why Al can’t solve unknown
problems,” 2021

The Economist, “Driving the skills agenda: Preparing students
for the future,” 2015

Google - Framtidens undervisning


https://www.oecd-ilibrary.org/education/collaborative-problem-solving_cdae6d2e-en;jsessionid=CkrB-OaCwniowy4NGSwji6BfP-si9eEZB07ZqT83.ip-10-240-5-25
https://en.unesco.org/futuresofeducation/sites/default/files/2021-10/UNESCO%20Reimagining%20our%20futures%20together%20EMBARGOED%20COPY.pdf
https://en.unesco.org/futuresofeducation/sites/default/files/2021-10/UNESCO%20Reimagining%20our%20futures%20together%20EMBARGOED%20COPY.pdf
https://www.oecdbetterlifeindex.org/topics/civic-engagement/
https://theconversation.com/global-voter-turnout-has-been-in-decline-since-the-1960s-we-wanted-to-find-out-why-167775
https://theconversation.com/global-voter-turnout-has-been-in-decline-since-the-1960s-we-wanted-to-find-out-why-167775
https://library.oapen.org/bitstream/handle/20.500.12657/41406/9781848721616_oachapter1.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://library.oapen.org/bitstream/handle/20.500.12657/41406/9781848721616_oachapter1.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://library.oapen.org/bitstream/handle/20.500.12657/41406/9781848721616_oachapter1.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://library.oapen.org/bitstream/handle/20.500.12657/41406/9781848721616_oachapter1.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.brookings.edu/policy2020/bigideas/the-need-for-civic-education-in-21st-century-schools/
https://www.brookings.edu/policy2020/bigideas/the-need-for-civic-education-in-21st-century-schools/
https://www.unicef.org/globalinsight/media/706/file/UNICEF-Global-Insight-digital-civic-engagement-2020.pdf
https://hundred.org/en/innovations/reap-benefit
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/fs46-more-than-half-children-not-learning-en-2017.pdf
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/fs46-more-than-half-children-not-learning-en-2017.pdf
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10888691.2018.1537791
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10888691.2018.1537791
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10888691.2018.1537791
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10888691.2018.1537791
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10888691.2018.1537791
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10888691.2018.1537791
https://rippleeffects.com/impacts/
https://hechingerreport.org/opinion-teaching-social-and-emotional-skills-is-easy-when-students-already-have-them-what-about-the-others/
https://hechingerreport.org/opinion-teaching-social-and-emotional-skills-is-easy-when-students-already-have-them-what-about-the-others/
https://www.oecd.org/education/2030-project/teaching-and-learning/learning/skills/Skills_for_2030.pdf
https://www.edcan.ca/
https://www.nesta.org.uk/feature/10-predictions-2016/challenge-driven-universities-to-solve-global-problems/
https://www.edcan.ca/articles/a-whole-school-approach-to-teaching-the-un-sustainable-development-goals/
https://www.edcan.ca/articles/a-whole-school-approach-to-teaching-the-un-sustainable-development-goals/
https://learningplanetinstitute.org/en
https://savanturiers.afper.org/formations-savanturiers/projets-savanturiers-dans-la-classe/
https://savanturiers.afper.org/formations-savanturiers/projets-savanturiers-dans-la-classe/
https://www.unep.org/news-and-stories/story/why-bees-are-essential-people-and-planet
https://www.unep.org/news-and-stories/story/why-bees-are-essential-people-and-planet
https://www.nesta.org.uk/feature/10-predictions-2016/challenge-driven-universities-to-solve-global-problems/
https://www.nesta.org.uk/feature/10-predictions-2016/challenge-driven-universities-to-solve-global-problems/
https://www.researchgate.net/profile/Eva-Oberle/publication/292947112_Establishing_systemic_social_and_emotional_learning_approaches_in_schools_a_framework_for_schoolwide_implementation/links/5af27ced458515c28379733a/Establishing-systemic-social-and-emotional-learning-approaches-in-schools-a-framework-for-schoolwide-implementation.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Eva-Oberle/publication/292947112_Establishing_systemic_social_and_emotional_learning_approaches_in_schools_a_framework_for_schoolwide_implementation/links/5af27ced458515c28379733a/Establishing-systemic-social-and-emotional-learning-approaches-in-schools-a-framework-for-schoolwide-implementation.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Eva-Oberle/publication/292947112_Establishing_systemic_social_and_emotional_learning_approaches_in_schools_a_framework_for_schoolwide_implementation/links/5af27ced458515c28379733a/Establishing-systemic-social-and-emotional-learning-approaches-in-schools-a-framework-for-schoolwide-implementation.pdf
https://www.brookings.edu/wp-content/uploads/2020/08/Development-of-student-and-teacher-measures-of-HC-factors-FINAL-081920.pdf
https://www.brookings.edu/wp-content/uploads/2020/08/Development-of-student-and-teacher-measures-of-HC-factors-FINAL-081920.pdf
https://www.brookings.edu/wp-content/uploads/2020/08/Development-of-student-and-teacher-measures-of-HC-factors-FINAL-081920.pdf
https://teachforall.org/news/teach-all-network-teachers-are-building-%E2%80%98empathy-generation%E2%80%99-around-world
https://teachforall.org/news/teach-all-network-teachers-are-building-%E2%80%98empathy-generation%E2%80%99-around-world
https://iopscience.iop.org/article/10.1088/1742-6596/1273/1/012058/pdf
https://iopscience.iop.org/article/10.1088/1742-6596/1273/1/012058/pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2020.pdf
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